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Перечень растений, содержащих нарко-
тические средства или психотропные веще-
ства либо их прекурсоры и подлежащих 
контролю в Российской Федерации, утвер-
ждается Правительством Российской Феде-
рации по представлению федерального ор-
гана исполнительной власти в области 

здравоохранения или федерального органа 
исполнительной власти по контролю за обо-
ротом наркотических средств и психотроп-
ных веществ и по согласованию с федераль-
ным органом исполнительной власти в об-
ласти сельского хозяйства.
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ПРИЧИНЫ ОСТАВЛЕНИЯ ВОИНСКОЙ ЧЕСТИ ИЛИ МЕСТА СЛУЖБЫ

Самовольное оставление части или ме-
ста службы является одним из наиболее 
распространенных преступлений в сфере 
совершаемых военнослужащими Россий-
ской армии. 

Причины совершения тех или иных пре-
ступных деяний заключаются не в субъекте 
преступления, а в общественных отноше-
ниях, в которые включается субъект, то 
есть окружающая социальная среда. 

Причины оставления воинской части 
или места службы следует рассматривать в 
двух направления – это общие причины и 
воинские причины. К общим причинам от-
носятся экономические и идеологические, а 
также недостаточная подготовка и профес-
сионализм военных кадров, недостатки вос-
питательной работы в школе. 

Основными из общих причин преступ-
ности военнослужащих являются экономи-
ческие причины. Доля военных расходов на 
сегодняшний день однозначно высока, но в 
современных реалиях условия прохожде-
ния военной службы в воинских частях и 
организациях по-прежнему далеки от иде-
ала. 

Проект Федерального бюджета на 2023-
2025 годы, принятый во втором чтении, 
предусматривает обустройство военных го-
родков и военных госпиталей. 

Экономические причины преступности 
неразрывно связаны с нецелевым расходо-
ванием бюджетных средств, выделенных в 
рамках принятого бюджета на нужды Во-
оруженных Сил Российской Федерации. 

Главной военной прокуратурой Россий-
ской Федерации по итогам проведенного 

 
1 В Главной военной прокуратуре состоялось расширенное заседание коллегии // Портал органов военной про-

куратуры. URL: https://gvp.gov.ru/tof/news/view/3821 (дата обращения: 18.03.2021). 

расширенного заседания коллегии в 2021 г. 
выделены основные направления надзор-
ной деятельности.  

«Эффективно использовались надзор-
ные полномочия в целях борьбы с преступ-
ностью и коррупцией, нарушениями закон-
ности в сфере обеспечения сохранности 
государственной собственности и целевого 
использования бюджетных средств, выде-
ленных на совершенствование армии и 
флота, их техническое переоснащение и 
развитие инфраструктуры, исполнение за-
даний государственного оборонного за-
каза». По итогам обсуждения коллегия 
определила дополнительные меры по повы-
шению эффективности надзора за исполне-
нием законодательства при использовании 
выделенных на нужды обороны бюджетных 
средств, в том числе в рамках государствен-
ного оборонного заказа, оснащении войск 
современным вооружением, обеспечении 
экологической безопасности и устойчивого 
функционирования объектов жилищно-
коммунального комплекса, соблюдению 
конституционных прав и социальных гаран-
тий военнослужащих и иных лиц1. 

Идеологические причины связаны с 
резко негативной информацией, публикуе-
мой средствами массовой информации, 
формированием у молодого поколения от-
рицательного отношения к армии. Данные 
причины являются результатом недостаточ-
ности развития культурной жизни молодого 
поколения и их военно-патриотического 
воспитания.  

Причины, связанные с недостатками 
функционирования в обществе системы 
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воспитания и обучения подрастающего по-
коления. Военно-патриотическое воспита-
ние молодого поколения является одним из 
важнейших направлений. Однако в настоя-
щее время это звено воспитания является 
отстающим в современной системе образо-
вания. 

Для решения данной проблемы необхо-
димо проводить систематические занятия и 
правовое просвещение с несовершеннолет-
ними лицами до поступления на военную 
службу, такие как введение в выпускных 
классах школы предметов, направленных 
на воспитание мужества, отваги, любви к 
Родине, привлечение к занятиям школ ДО-
СААФ. 

Кроме того, немаловажным фактором 
является образование военнослужащих 
срочной службы, анализ показывает, что 
80% граждан призываются в армию после 
школы либо после колледжа и лишь 20% 
имеют высшее образование. 

Причины, связанные с недостатками от-
бора и подготовки военных кадров, дефек-
тами правового регулирования их статуса и 
стимулирования служебной активности. 

Недостаточная подготовка военных кад-
ров связана с тем, что в начале 2000-х гг. 
произошло расформирование военных ка-
федр в гражданских вузах, то есть офицеры 
не имеют образования в профильных воен-
ных вузах либо подготовки на военных ка-
федрах. На данный момент идет процесс 
восстановления суворовских училищ и про-
фильных военных вузов, а также на базе 
гражданских учебных заведений создаются 
военные кафедры, которые готовят профес-
сионалов, а те, в свою очередь, отдают свои 
знания солдатам, проводят агитацию за ро-
дину, трудолюбие и воинский долг. 

Одной из проблем является также не-
подготовленность сержантского состава, 
который является связующим звеном 
между командованием подразделений вой-
сковой части и рядовым составом. В насто-
ящий момент звание сержантов получают 
военнослужащие контрактной службы без 
специального военного образования, что 
негативно влияет на уровень подготовки и 
воспитания рядового состава. 

 
1 Лунеев В.В. Преступность военнослужащих и ее предупреждение. М., 2001. С. 403. 

Вместе с тем положительным аспектом 
в последние годы выступает невозможность 
получения фиктивных дипломов об образо-
вании, а также их выявление у лиц высшего 
офицерского состава, состоящих на ко-
мандных должностях военной службы. 

Кроме того, одной из проблем является 
социально-бытовая обеспеченность, кото-
рая, в свою очередь, выступает стимулято-
ром служебной деятельности. 

Нередки случаи, когда военнослужащие 
оказываются не обеспечены служебным 
жильем по месту службы, и члены семей во-
еннослужащих в связи с удаленностью во-
инских частей от городов не имеют возмож-
ности официального трудоустройства. 

Вместе с тем имеется и положительная 
тенденция стимулирования служебной дея-
тельности, а именно повышение заработной 
платы военнослужащим контрактной 
службы с целью повышения привлекатель-
ности военной службы и привлечения ква-
лифицированных военных специалистов. 

Сугубо воинские причины и условия, 
способствующие совершению преступле-
ний военнослужащими – это конкретные 
недостатки в управленческой, организаци-
онной, дисциплинарной и воспитательной 
деятельности командиров и начальников1. 
Данные причины заключаются в ослабле-
нии организации службы в армии, в недо-
статочности проведения воспитательной 
работы и правового просвещения военно-
служащих, а также в неуставных отноше-
ниях между военнослужащими. 

Одними из воинских причин являются 
неуставные отношения между военнослу-
жащими. Ранее в армии имели место не-
уставные отношения между военнослужа-
щими срочной службы в связи с тем, что в 
соответствии с Федеральным законом от 28 
марта 1998 г. «О воинской обязанности и 
военной службе» срок службы по призыву 
составлял 2 года. В армии процветала «де-
довщина», которая заключалась в неустав-
ных доминирующих отношениях в зависи-
мости от фактически выслуженного срока 
службы военнослужащим по призыву. «Де-
довщина» предполагала физическое или 
психологическое насилие в отношении сол-
дат срочной службы, вновь прибывших или 
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отслуживших наименьший срок военной 
службы по призыву. 

Необходимо отметить, что определен-
ные изменения произошли с изменением 
срока службы по призыву. 

В соответствии с поправками, внесен-
ными в Федеральный закон от 28 марта 
1998 г. «О воинской обязанности и военной 
службе»1, с 2008 г. срок службы по призыву 
уменьшился до 1 года. 

С изменением срока службы изменился 
и характер неуставных взаимоотношений. В 
современной армии имеют место неустав-
ные отношения между военнослужащим 
срочной службы и «низшим» звеном коман-
дирского состава, а также с офицерским со-
ставом.  

В «низшее» звено командирского со-
става входят командиры отделений – млад-
шие сержанты, заместители командира 
взвода-сержанты, младший офицерский со-
став – это командиры взводов, лейтенанты, 
которые 90% служебного времени взаимо-
действуют с солдатами-срочниками. При 
этом сержанты, младшие сержанты и, соот-
ветственно, офицерский состав являются 
военнослужащими по контракту. 

Основным видом данных неуставных 
взаимоотношений является моральное уни-
жение и давление на военнослужащих сроч-
ной службы. 

Некомпетентность офицеров и отсут-
ствие желания действовать в рамках право-
вого поля, нежелание находить пути реше-
ния кризисных ситуаций приводят к не-
уставным взаимоотношениям и подавле-
нию личности военнослужащего срочной 
службы. 

Кроме того, бытовые условия содержа-
ния военнослужащих, обеспечение веще-
вым имуществом, продовольствием, ока-

зание медицинской помощи существенно 
влияют на адаптацию военнослужащего 
срочной службы. Необеспечение любыми 
видами довольствия либо ухудшение быто-
вых условий приводит к резко негативному 
отношению к службе, заставляет военно-
служащих задумываться об оставлении ме-
ста службы. 

Кроме того, офицерским командным со-
ставом не учитываются психофизиологиче-
ские и возрастные особенности военнослу-
жащих срочной службы, наличие началь-
ного, специального или высшего образова-
ния, которые, в свою очередь, влияют на 
уровень дисциплины и организации в вой-
сках. 

Немаловажным аспектом является то, 
что территориальная удаленность воинских 
частей от правоохранительных и надзорных 
органов, таких как военная прокуратура 
гарнизона, военная полиция (комендатура), 
военные следственные отделы, влияет на 
совершение данной категории преступле-
ний, позволяя скрывать преступления ко-
мандованием частей, а также невозмож-
ность осуществлять контроль и патруль во-
енными правоохранительными органами. 

Исходя из анализа уголовных дел, воз-
бужденных военным следственным отде-
лом по Иркутскому гарнизону, следует от-
метить, что одними из наиболее часто 
встречающихся причин являются личные 
внутренние причины, такие как отдых от 
тягот и лишений военной службы, желание 
провести время с семьей, желание обога-
титься, разочарование. 

Военнослужащий убывает из располо-
жения воинской части или места службы с 
целью провести время по собственному 
усмотрению.
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